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1. Rapor Hakkında  
 

 

 

 

 

 

2023 yılı itibariyle sürdürülebilirlik çalışmalarımıza başladık. Bu doğrultuda gerçekleştirdiğimiz gelişmeyi; yönetimimiz, çalışanlarımız, konuklarımız, 

tedarikçilerimiz ve diğer tüm partnerlerimiz ile paylaşmayı ve böylece bu noktada yaratacağımız farkındalığı artırarak, ortak hedef ve başarılara 

dönüştürebilmeyi amaçlamaktayız. 

Bu hazırlanan sürdürülebilirlik raporu Ocak 2024-Aralık 2024 yıl aralığındaki verileri içermektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

2. Tesis Tanıtımı ve Tesis Özellikleri  
 

 

Adres: Cankurtaran, By Kinyas Restaurant, Tevkifhane Sk. No:18, 

Fatih/İstanbul 

Telefon Numarası: (0212) 516 44 02 

Toplam Oda Sayısı: 6  

 

 

 

 

BK Boutique Hotel, Türkiye'nin masmavi gözbebeği, adeta İstanbul'un simgesi olan, tarihi dokusuyla dünyaca ünlü, her yıl 
milyonlarca insanın ziyaret ettiği, şehrin denizle çevrili yarımadanın en tarihi bölgesi Sultanahmet'te bulunan eserlerin 
ortasında yer almaktadır. 

BK Boutique Hotel olarak, bu eşsiz güzellikleri yakından görmeye ve burada güzel anılar biriktirmeye gelen tüm değerli 
misafirlerimizi en iyi şekilde ağırlamak, bu güzel anıların bir parçası ve aynı zamanda bir sebebi olabilmek adına profesyonellik, 
sevgi ve azimle çalışmaktayız. 

 



 

 

3. Sürdürülebilirlik Ekibi 
 

 

 



 

 

 

 

4. Çevre Etkilerinin Azaltılması 
 

Sürdürülebilirlikle ilgili en önemli adımlardan biri enerji verimliliğini sağlamaktır. 

• Tesisimizde öncelikle enerji kullanımı ile ilgili değerler günlük olarak takip edilmekte ve sorunlara 
günlük olarak müdahale edilmektedir. Fazla tüketimin gerçekleştiği bölümler belirlenmekte ve olası 
tasarruf alanları tespit edilmektedir. 

• Düşük tüketimli ekipman ve sistemler tercih edilmektedir 

• Bakım, gözetim ve izleme yoluyla enerji tasarrufları sürekli analiz edilmektedir. 

 

Elektrik ve Doğalgaz tüketimi 

• Satın aldığımız tüm elektronik ürünlerin enerji tasarruflu olmasını ve tüm çalışanlarımızın enerji 

tasarrufu konusunda eğitim almasını hedeflemekteyiz. 

• Otelimizde enerji tasarrufu ile ilgili aşağıdaki çalışmalar yapılmakta ve sürekliliği sağlanmaktadır. 

 

Hedeflerimiz; 
• Otelimizde enerji verimliliği artırıcı uygulamalara devam edilmesi 
• Çevresel etkileri düşürülmüş ve enerji verimliliği yüksek cihazlar almaya devam edilmesi 
• Her yıl enerji tüketim oranlarının azaltılması adına yapılan tasarruf tedbirleri eğitimlerine 

devam edilmesi 



 

 

• Enerji tüketimini azaltma projeleri geliştirmeye devam edilmesi 
 
 
 

Yenilenebilir Elektrik Faaliyetleri 
 

• Yenilenebilir enerji verileri kayıt altında tutulmaktadır 
• LED ampül dönüşümü yapılmaktadır. 
• Tasarruflu ekipmanlar içerecek şekilde asansör değişimi planlanmaktadır. 

  

• Odalarımızda elektronik anahtar kartlar kullanılmaktadır. 
 

• Talep etmeyen misafirlerimizin odalarındaki linen malzemeleri gün aşırı değiştirerek 
yıkama / kurutma / transfer kaynaklı elektrik tüketimini düşürmekteyiz. 
 
 

Su Tüketimi 

• Sağlık, hijyen ve misafir memnuniyeti konularından ödün vermeden genel su tüketimini 

azaltmak amacıyla su tasarrufu sağlayan donanımlar kullanmakta; misafirleri bilgilendirmekte 

ve çalışanlarımızı bu konuda eğitmekteyiz. 

• Otelimizde su tasarrufu ile ilgili aşağıdaki çalışmalar yapılmakta ve sürekliliği sağlanmaktadır: 

• Düşük debili özel musluklar ve duş başlıkları kullanarak, gereksiz su kullanımının önüne 

geçmekteyiz. 

• Düşük hacimli rezervuarlar aracılığıyla sifon suyu kullanımını azaltmaktayız. 



 

 

• Oda tuvaletlerinden gerçekleşen su sızıntılarının fark edilmesi ve önlenmesi için personelimizi 

eğitiyor, konuklarımızdan bu sızıntıları bize bildirmelerini bekliyoruz. 
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5. Personel ve Çalışma Hayatı 

Ruhunda, bizi biz yapan en önemli kaynak çalışanlarımızdır. Bunun farkındalığıyla 

çalışanlarımızın sosyal ve yan hakları, performans yönetimleri, ödüllendirilmeleri, eğitim ve 

kariyer yönetimi, çalışan güvenliği gibi konular daima önceliğimizdir.  

 

Adil ücretlendirme 

• Çalışanlarımız tesislerimizde işe başlamadan önce alacakları ücret, çalışma şartları, çalışma 

saatleri, ücretlerini ne zaman alacakları gibi konularda bilgilendirilirler. 

Çalışan ve İnsan Hakları 

• Çalışanların mutlak memnuniyetinin sağlanması, önem arz eden öncelikli bir konudur. Bu 

bakış açısı ile, çalışanın başta yasal hakları olmak üzere, işletmemizin yan haklar olarak sağlar. 

İş Sağlığı ve Güvenliği eğitimleri, Mutfak/servis/masaj vb. personel için hijyen eğitimleri, su ve enerji 

tasarrufu, kimyasal madde kullanım kuralları, yangından korunma, ilk yardım, vb. konularında yıllık 

eğitim planları uygulamaktayız.  

• Çalışanlarımız tüm eğitim materyallerimize ücretsiz ve açık bir şekilde erişebilmektedir. 

• Kariyer yönetiminde personel takip sistemi ile personelin terfi yönetimi belirlenen kriterlere 

göre yapılmaktadır. 

• Otelimiz, 4857 sayılı İş Kanunu’nun ilgili hükümlerine uymayı taahhüt etmektedir ve çalışana 

en az asgari ücret vermektedir. Otelimiz ayrıca, 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası kanununa ve 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa uyumu da  



 

 

 

 

 

 

 

6. Yapılan Sosyal Çalışmalar 
 

Yedikule – Tema – UCİM – ÇEKÜL 

                      

 

 

 

 



 

 

 

7. Kültürel Çalışmalar 
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